REJOIGNEZ LES EQUIPES
DE LA VILLE DE DOUAI !

RECRUTEMENT + GARDIEN BRIGADIER (F/H)
CATEGORIE C

Date limite de candidature : 06 avril 2025

6 Contrat Titulaires

@’ Grade Gardien-brigadier de police municipale
@ Temps de travail Temps complet

Date début Selon disponibilité du candidat

8) Localisation Police municipale de Douai

e Contact M. PERIN Christophe - 03.27.93.58.85

1111111/ SOYEZ DOUAI !

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1111111/ NOS POINTS FORTS
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !
Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale
du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour les enfants), la possibilité de disposer d’'un vélo pour les
déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya...
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/1111111 VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

3 postes d’agent de police municipale sont disponibles au service de la police municipale.

L'équipe est composée de 17 agents de police municipale, de 4 agents de surveillance de la voie publique et d'un
secrétariat.

Rattaché(e) au directeur de la sécurité et de la tranquillité publique, vous participez en équipe aux missions de
prévention et de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la s(ireté, de la sécurité et de la salubrité publique.

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :

- Assurer une relation de proximité avec la population

- Assurer le bien-étre de la population

- Empécher les nuisances a la tranquillité publique

- Assister des personnes en situation de crise ou d'urgence

- Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et cérémonies

- Réguler la circulation routiére et veiller au respect du code de la route

- Surveiller la zone de stationnement payant

- Assurer la sécurité aux entrées et sorties d'écoles

- Veiller au respect du reglement de collecte des déchets et de la réglementation en matiere de déchets et
salubrité

- Rendre compte a l'autorité supérieure des événements survenus pendant le service et des dispositions prises

- Suivre I'évolution des textes législatifs et réglementaires

- Accueillir et orienter les publics sur la voie publique et au sein du service

- Coordonner les plans de surveillance et d’intervention

- Assurer la coopération avec I'ensemble des partenaires de la sécurité publique

- Appliquer et controler le respect des arrétés de police du Maire sur son territoire d'intervention

- Relever les identités et les infractions

- Organiser l'enregistrement, le suivi et la transmission des procés-verbaux et amendes

- Gestion des objets trouvés

/1111111 VOS ATOUTS POUR REUSSIR

SAVOIRS

- Connaissance maitrisée de ce que recouvre le pouvoir de police du Maire

- Connaissance maitrisée du code de la route et du code des assurances

- Connaissance des articles du code général des collectivités territoriales relevant de sa compétence

- Connaissance confirmée de la réglementation sur le stationnement et son application dans le principe du respect
d'égalité des citoyens

- Connaissance des acteurs et des intervenants de la sécurité et de la prévention

- Connaissance de I'organisation des services de police (fourriére)

SAVOIR-FAIRE

- Assermentation

- Permis B

- Maitrise de I'usage des logiciels de bureautique et de gestion des amendes forfaitaires

SAVOIR-ETRE

Rigueur, organisation, polyvalence
Travail en équipe et transversalité
Sens de I'accueil et du service public
- Sociabilité, tolérance et disponibilité

SPECIFICITE DU POSTE

- Cette mission s'effectue en extérieur en toute saison par roulement, et occasionnellement la nuit dans le cadre
des manifestations festives.

- Ce poste requiert une trés grande maitrise de soi et des capacités relationnelles

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitae en ligne sur www.douai.fr dans Ionglet
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de I'annonce / PM Gard 000465 0604
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