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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT   AGENT D’ENTRETIEN ET DE 

SURVEILLANCE DES CIMETIERES  - CATEGORIE C 

 
Date limite de candidature : 8 mars 2026 

 

 Contrat Titulaires  

 
Grade Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

 Temps de travail Temps complet 

 Date début Selon disponibilité du candidat 

 Localisation Jardins et cadre de vie - Douai 

  Contact David FLEURY – Directeur des jardins et du cadre de vie 

 

////////   SOYEZ DOUAI !  
Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
 

Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

 

1 poste d’agent d’entretien et de surveillance des cimetières est disponible à la direction des jardins et du cadre de 
vie.  

 
VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :  

 

Effectuer l’entretien général des espaces verts et des plantations :  

- Effectuer le désherbage et le débroussaillage, ramasser les feuilles, 
- Réaliser les tailles saisonnières, tondre les pelouses et les prairies, 

- Exécuter le plan d’aménagement, effectuer le suivi saisonnier des plantations, 
- Manutentionner le matériel et les machines, 

- Participer au choix des variétés, 

- Effectuer les travaux préparatoires à la plantation, 
- Effectuer le paillage et l’arrosage des plantations.  

- Organiser les activités selon les circonstances climatiques techniques et matérielles, 
- Pratiquer les différentes techniques alternatives à la lutte chimique. 

 
Effectuer l’entretien et la maintenance du matériel horticole : 

- Détecter les anomalies, 

- Nettoyer le matériel et les machines, 
- Vérifier les niveaux et les éléments de sécurité, 

- Effectuer l’entretien courant 
 

Assurer l’entretien des locaux : 

- Organiser son travail en fonction du planning d’occupation et des consignes, 
- Manipuler des matériels et des machines, 

- Effectuer le choix et le dosage des produits, 
- Aspirer, balayer, laver et dépoussiérer les locaux, 

- Gérer les stocks de produits, 
- Evacuer les déchets. 

 

Gérer les travaux d’implantation des concessions : 
- Réceptionner les demandes de travaux 

- Lire le plan 
- Effectuer le traçage des concessions  

- Contrôler les travaux  

 
Effectuer la gestion administrative des cimetières : 

- Recevoir les familles et les entreprises pour toute question relative à l’activité funéraire 
- Informer sur les prestations et fournitures nécessaires aux obsèques 

- Tenir et mettre à jour le registre du cimetière et d’achat de terrain 

- Tenir et mettre à jour les plans 
- Renseigner les fiches de travaux funéraires 

-  
Assurer la prévention et la sécurisation du site et des usagers : 

- Assurer la propreté du site, 
- Signaler les dysfonctionnements et les incidents, 

- Transmettre et afficher des informations et les consignes de sécurité, 

- Rappeler le règlement intérieur et les règles de sécurité, 
- Apprécier le degré d’urgence d’un incident et appliquer les procédures d’alerte et de signalement, 

- Effectuer le contrôle visuel des équipements de sécurité, 
- Veiller au bon déroulement des opérations funéraires, 

- Veiller à la mise à jour du registre de sécurité, 

- Effectuer la mise en sécurité des abords du site, 
- Assurer l’ouverture et la fermeture des portes, grilles.  
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////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  
 

SAVOIRS  
- Permis B exigé,  

- Connaissances de la réglementation funéraire, 
- Connaissances des techniques d’entretien des espaces verts, 

- Maitrise de la réglementation en matière de sécurité, 
 

SAVOIR-ÊTRE  

- Autonomie et dynamisme, 

- Qualités relationnelles (d’écoute, d’analyse, d’adaptation), 

- Rigueur, organisation et polyvalence, 
- Travail en équipe et transversalité, 

- Représentation de l’institution 
- Sensibilité à la gestion écologique des espaces verts.  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Ce poste nécessite des déplacements quotidiens en extérieur, 

- Travail ponctuel le samedi, dimanche et en horaires décalés, 
- Station debout prolongée, 

- Port de charges lourdes, 
- Manipulations d’outils-machines, de produits, 

- Conduite d’engins, ambiance thermique extrême.  

 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / JCV_CIM_000548_0803 


