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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT : ANIMATEUR (TRICE) – FACILITATEUR 

(TRICE) DE COOPERATION CITE EDUCATIVE - CATEGORIE B 

 
Date limite de candidature : 28 novembre 2026 

 

 Contrat Contractuels – CDD de 6 mois 

 

Grade Cadre d’emplois animateurs territoriaux 

 Temps de travail Temps complet 

 Date début 1er janvier 2027 

 Localisation 
Direction éducation, enfance et jeunesse – 190 rue des ferronniers 
5900 DOUAI  

  Contact 
Saoudi LOPES – Directrice générale adjointe – pôle éducation, 

enfance, jeunesse et cohésion sociale 
 

////////   SOYEZ DOUAI !  
Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

 

La Cité Éducative Douai-Waziers est une démarche en cours depuis fin 2021 sur les quartiers prioritaires de la 

politique de la Ville (QPV) de Douai et Waziers. Elle s’inscrit dans le programme national des Cités éducatives (près 

de 250 en France). Elle se déploie sur un territoire rassemblant 14 500 habitants, 6 QPV, 25 écoles, 4 collèges, 6 

centres sociaux, 4 importants acteurs culturels, 3 lycées professionnels, entre autres. 

 

La Cité éducative Douai-Waziers a pour mission de développer les coopérations entre acteurs éducatifs locaux 

(écoles, collèges, service périscolaire, acteurs culturels, clubs sportifs, institutions sociales et médico-sociales) au 

service des enfants et jeunes âgés de 0 à 25 ans, de leurs parents et de leur réussite éducative.  

 

La démarche est progressivement montée en puissance depuis 2021, avec comme ambition et objectif premier un 

fort renouvellement des pratiques individuelles et collectives des partenaires éducatifs locaux.  

 

La Cité éducative Douai-Waziers marque son originalité par l’animation d’un réseau de 15 collectifs d’acteurs 

éducatifs. Ces collectifs rassemblent des enseignants, des ATSEM, des AESH, des animateurs, des éducateurs, des 

parents, des acteurs culturels, des acteurs associatifs, des cadres institutionnels…  Ils se rassemblent pour repérer 

collectivement des besoins, développer des visions partagées, établir des plans d’intervention et mener et évaluer 

ensemble des actions. L’ambition est de faire de ces collectifs des lieux de coopération poussée, d’intelligence 

collective et de participation active des parents aux réflexions et décisions, aux côtés des professionnels. 

Aujourd’hui, selon leur niveau d’implication, près de 300 personnes sont impliquées dans ces collectifs.  

 

Dans le cadre du congé maternité de la Chargée de mission coopération Cité Educative, la ville de Douai souhaite 

recruter pour une durée de 6 mois un.e animateur.rice-facilitateur de coopération qui sera placé.e sous l’autorité 

de la Directrice Générale Adjointe Education, Enfance, Jeunesse.  

A partir du plan d’actions transmis par la Chargée de mission coopération, l’animateur.rice-facilitateur.ice de 

coopération travaillera en lien étroit avec la cheffe de projet opérationnelle de la Cité éducative et le réseau des 

animateurs de collectifs, constitué d’une quinzaine de personnes, issues de différentes organisations (ville, 

éducation nationale, associations), formées à l’animation de collectif. 

 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :  

 

En lien avec les animateurs de collectifs et les personnes ressources dont la cheffe de projet opérationnelle de la 

Cité Educative, vous contribuerez activement à l’accompagnement, l’organisation et l’animation des rencontres des 

collectifs « école-famille-quartier » (Dorignies, Faubourg de Béthune, Frais Marais, Résidence Gayant) et des 

collectifs « enjeux » (éducation inclusive, culture, jeunesse, première scolarisation) ainsi qu’aux différentes 

manifestations et actions qui en émanent : 

- Logistique 

- Appui à la communication (dont gestion des invitations) 

- Appui à la mobilisation des parents, habitants et professionnels 

- Mise en place des bonnes conditions de la dynamique de groupe (méthodes d’intelligence collective, 

cadre bienveillant et répartition équitable de la parole, émergence horizontale des idées,)  

- Co-construction des déroulés de séance avec les co-animateurs de collectifs en amont de la rencontre 

- Coanimation des rencontres, des actions et manifestations 

- Rédaction des comptes-rendus des rencontres et des bilans des actions 

- Demandes de devis pour les actions 

- Suivi global du planning annuel des collectifs (alimentation de tableaux de suivi et outils de reporting) 
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////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  
 

SAVOIRS  
- Politiques publiques et écosystème d’acteurs lié au développement social et urbain, à l’éducation, à la culture… 

- Méthodologie de projet (mise en œuvre de projets/d’actions d’après des besoins identifiés, évaluation) 
- Fonctionnement général d’une collectivité territoriale 

 

SAVOIR-FAIRE  

- Dialogue avec des interlocuteurs variés (professionnels, habitants) et tisser des liens de confiance avec eux 

- Soutien et animation de la coopération de collectifs d’acteurs variés (institutions, associations, habitants…) 
- Animation des réunions de manière productive, inclusive, en intelligence collective 

- Rédaction des comptes rendus et alimentation détaillée des outils de suivi 
 

SAVOIR-ÊTRE  

- Autonomie et agilité 

- Posture neutre et écoute bienveillante 

- Organisation et rigueur 
- Forte appétence pour les dynamiques collectives 

- Persévérance 
- Enthousiasme 

 

EXPERIENCE 

- Une expérience (professionnelle ou bénévole active) dans l’animation de groupes, la facilitation de projets 

participatifs ou citoyens, l’éducation populaire ou dans le domaine de la médiation (culturelle, sociale, 
scolaire…)  

- Une connaissance de l’écosystème et du territoire douaisien serait un vrai plus 
 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

Travail 5 jours par semaine du lundi au vendredi, avec des réunions de collectifs régulières en fin de journées 

(souvent les mardis et jeudis) 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  
Pratique / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / DEEJ_CITE_000599_2811 


