DE LA VILLE DE DOUAI !

RECRUTEMENT -+ AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE
PUBLIQUE (ASVP) - CATEGORIE C

Date limite de candidature : 8 mars 2026

6 Contrat Titulaires

@’ Grade Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
® Temps de travail Temps complet

Date début Selon la disponibilité du candidat

8, Localisation Police municipale — Douai centre

M. PERIN Christophe — 03 27 93 58 85
cperin@ville-douai.fr

Contact

/1111111 SOYEZ DOUAI!

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c'est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1711117/ NOS POINTS FORTS

Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale

du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour les enfants), la possibilité de disposer d'un vélo pour les
déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya... € ~
|
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/1111111 VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

2 postes d’ASVP sont disponibles a la direction de la tranquillité et de la sécurité publique. Sous la responsabilité du
directeur de la tranquillité et de la sécurité publique, vous aurez en charge la constatation et la verbalisation
d’infractions.

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :

Effectuer la surveillance et le relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement :

— Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur sur les voies publiques ;

—  Controéler I'application de la réglementation du stationnement ;

- Relever une infraction et la qualifier ;

— Etablir des procés-verbaux d'infraction, y compris par le procés-verbal électronique (PVE) ;

— Rédiger des écrits professionnels liés a l'activité (comptes rendus, rapports d'activité et de surveillance).

Assurer la prévention sur la voie publique

—  Alerter 'autorité territoriale d'un risque relatif a la sécurité et a I'ordre publique sur les voies publiques ;
—  Sécuriser le passage des piétons sur la voie publique ;

— Analyser et gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique et en rendre compte ;
- Signaler un accident et les informations nécessaires vers les services compétents ;

— Transmettre des informations par radio ;

— Porter assistance aux personnes.

Participer a la sécurisation de manifestation et déambulations
— Faire respecter les interdictions de circulations ;

—  Effectuer une fouille visuelle des sacs ;

- Utiliser le matériel de détection des métaux ;

— Veiller au bon déroulement de la manifestation et/ou déambulation.

Effectuer la surveillance via le CSU :

— Piloter a distance les caméras du systéme de vidéo protection et repérer les événements significatifs ;

— Analyser l'information et la relayer ;

— Accompagner l'action et proposer un support aux unités engagées sur le terrain ;

—  Procéder, sur réquisitions judiciaires, a des extractions d’images issues des enregistreurs du systéme ;

— Maintenir une veille a la conservation et procéder a la destruction des images conformément a la réglementation
en vigueur ;

— Assurer la tracabilité et I'archivage des opérations effectuées sur les images issues du CSU ;

— Rédiger des documents de synthése (main courante, rapports, etc....) ;

— Signaler les pannes et probléemes techniques aux interlocuteurs compétents et en faire état au responsable du
CSU ou a son adjoint direct ;

— Assurer la maintenance fonctionnelle et technique de 1er niveau des équipements vidéo intérieurs et extérieurs.

1111111/ VOS ATOUTS POUR REUSSIR

SAVOIRS

- Bonnes connaissances de la réglementation et des pouvoirs du Maire,

- Maitrise du champ de compétences des différents acteurs de lutte contre I'insécurité (police municipale, police
nationale, gendarmerie nationale).

SAVOIR-FAIRE

- Capacité a adapter son comportement face aux situations,
- Sens de l'observation, discernement,

- Gestion de conflits,

- Maitrise de I'outil informatique,

- Capacité rédactionnelle.

SAVOIR-ETRE
- Capacité d’écoute,
- Capacité d’adaptation ; maitrise de soi,
2/3

douai.fr eoe



- Travail en équipe,
- Respect de la déontologie et sens du service public.

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitae en ligne sur www.douai.fr dans I'onglet :
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de I'annonce / POLI ASVP 000546 0803
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