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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT : CHEF D’EQUIPE DES JARDINIERS (f/h) 
  CATEGORIE C 

 
Date limite de candidature : 31 AOÛT 2026 

 

 Contrat Titulaires ou contractuels 

 
Grade 

Cadre d’emplois des adjoints techniques et/ ou agents de 

maitrise territoriaux  

 
 Temps de travail 39H / semaine 

 Date début Selon disponibilité du candidat 

 Localisation Hôtel de Ville, rue de la mairie – 59500 DOUAI 

  Contact David FLEURY – Directeur des Jardins et du cadre de vie -  

 

////////   SOYEZ DOUAI !  
Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 

 

 
 



2 / 3 

 

 

 

////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 
 

Un poste de chef d’équipe des jardiniers est disponible au service Jardins et cadre de vie, sous l’autorité 

hiérarchique du Directeur du service des jardins et du cadre de vie. 
 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :  
 

Encadrer les agents :  

• Répartir et planifier le travail des agents   

• Suivre et contrôler l’activité des agents   

• Apporter une aide technique et méthodologique aux agents   

• Évaluer les contributions individuelles   

• Organiser et animer des réunions d’équipe   

• Veiller à la réactivité et à la qualité des services   

• Gérer les relations conflictuelles   

• Organiser la diffusion de l’information   

• Recenser et proposer les commandes de vêtements de travail, EPI et matériel  
  

Participer à la conception et à l’organisation du travail :  

• Définir le plan de charge de l’équipe   

• Proposer des améliorations et des évolutions d’organisation et d’aménagement  

• Recenser et proposer les commandes de végétaux (arbres, arbustes…  

  
Garantir la sécurité du chantier :  

• Transmettre les consignes de sécurité   

• Veiller à l’application des consignes   

  
Participer aux travaux de terrain avec l’équipe :  

• Assurer les travaux d'entretien et de gestion de milieux paysagers et naturels,  

• Intervenir sur des chantiers d'aménagement, fleurissement, de plantations, de réalisation de clôtures, de 

cheminements…,  

• Appliquer les plans de gestion et les objectifs de valorisation environnementale des sites,  

• Utiliser et entretenir le petit et gros matériel d'entretien d’espace vert (tronçonneuses, taille-haies, 
tondeuses, débroussailleuses, tracteurs...),  

• Participer aux activés pédagogiques et festives organisées par la direction,   

• Participer à l’organisation matérielle d’un évènement,  

• Assurer la sécurisation des espaces publics et parcs publics,  

• Remonter les observations réalisées sur le terrain au technicien.  

  

Contrôler les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail et des usagers :  

• Conseiller et alerter la chaine hiérarchique sur les risques   

• Informer et contrôler l’application des consignes d’hygiène, de santé et de sécurité  

• Contribuer à la réalisation et la mise à jour du document unique de sécurité   

• Contribuer à la formation et à l’habilitation des agents à utiliser des matériels et équipements  
  

Participer à la conduite de projets :  

• Planifier la réalisation d’opérations   

• Analyser les informations techniques - Coordonner les interventions   

• Appliquer les normes et les techniques de mise en œuvre   

• Vérifier l’organisation logistique de l’opération   

• Organiser le travail en fonction des objectifs   

• Contrôler l’exécution - Superviser les conduites de mise en œuvre du projet  
 

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  
 

SAVOIRS  

− Permis de conduire B obligatoire  

− Permis de conduire BE souhaité  

− CACES : B1 – 372 M cat. A – Nacelle souhaité  

− Expérience exigée   

− Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité  
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SAVOIR-FAIRE  

− Maitrise des techniques de fonctionnement des différents types d’outillages et d’engins 

− Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel). 
 

SAVOIR-ÊTRE  

− Aisance relationnelle 

− Rigoureux et organisé 

− Disponibilité et conscience professionnelle 

− Capacités d’analyse et d’adaptation  
 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / JCV_Chef_000588_3108 


