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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT :  CATEGORIE A/B 

PROFESSEUR ACCOMPAGNEMENT DANSE CONTEMPORAINE 
 
Date limite de candidature : 18 octobre 2026 

 

 Contrat Titulaires ou contractuels 

 
Grade 

Cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique 
/ cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique 

 
 Temps de travail Temps non complet – 08h30 hebdomadaires  

 Date début Selon disponibilité du candidat 

 Localisation Conservatoire à rayonnement régional de DOUAI (CRR) 

  Contact M. DENDIEVEL Patrick, directeur adjoint – pdendievel@ville-douai.fr 

 

////////   SOYEZ DOUAI !  
Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

 
Dépendant de la Ville de Douai et contrôlé par le ministère de la Culture et de la Communication, le CRR de Douai 
accueille chaque année environ 1 200 élèves.  

Plus de 70 enseignants y dispensent un enseignement de haut niveau tant à l’attention des enfants, des adolescents 

que des adultes pour une pratique en amateur ou pour les futurs professionnels en passant par tous les degrés de 
l'apprentissage permettant de maîtriser techniques, connaissances et moyens d'expression, en vue d'une pratique 
"amateur" ou pour l'acquisition d'un métier. 

Doté d’une offre d’enseignement et de pratiques artistiques très complète, le CRR continue de défendre l’excellence 
pour tous en apportant le plaisir de la réalisation artistique.  

 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES :  

 

Enseignement de la discipline dans le cadre des Classes Horaires Aménagé Musique et dans les cours 

traditionnels : 
- Communiquer artistiquement dans le cadre d’une pédagogie de groupe  

- Intégrer et développer ses apports dans et pour une démarche globale d’accompagnement de l’élève 
- Déterminer le champ des compétences à acquérir, inscrire son activité dans le projet d’établissement 

 

Organisation et suivi des études et des élèves : 
- Repérer les évolutions des pratiques et les attentes en matière artistique et culturelle  

- Accompagner les élèves dans la découverte et l’appropriation des moyens propres au développement de leur 
pratique 

- Conseiller les élèves et les accompagnateurs dans leur orientation  

 
 Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels : 

- Accompagner des groupes constitués dans leurs projets et pratiques 

- Participer au développement d’une approche collective et à la coproduction du projet d’établissement 
 

Capacités techniques : 

- Pratique du clavier  
- Pratique des percussions digitales  

- Maitrise des outils audio-numériques de production musicale (séquenceur, loopeur, mixage, synthétiseur) 
 

 

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  

 
SAVOIRS  

- De formation supérieure, vous possédez les diplômes d’enseignement requis (ou équivalences officielles) et avez 
une activité artistique riche (présente ou passée), 

 
SAVOIR-FAIRE  

- Qualités relationnelles (d’écoute, d’analyse, d’adaptation), 

- Bienveillance pédagogique, 
- Capacité à la gestion de projets, 

- Qualités oratoires et rédactionnelles. 
 

SAVOIR-ÊTRE  

- Autonomie, dynamisme, 

- Rigueur, organisation et polyvalence, 
- Travail en équipe et transversalité, 

- Représentation de l’institution 

 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / recrutement / Offre emplois / CRR_Dans_Comt_000592_1810 


