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DE LA VILLE DE DOUAI !

RECRUTEMENT : ANIMATEURS PERISCOLAIRES ET
EXTRASCOLAIRES - CATEGORIE C

Date limite de candidature : 7 juin 2026

Contrat Titulaires

Grade Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

Temps complet et Temps non complet - cycle de travail

Temps de travail (annualisation)

Ol

Date début 26 aoiit 2026
& Localisation Ecoles publiques de la ville de DOUAI

William Pacquet — Directeur adjoint de la Direction éducation,
enfance et jeunesse - 03 27 93 58 00

Contact

/1111111 SOYEZ DOUAI !

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c'est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1711117/ NOS POINTS FORTS

Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !

Une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour
les enfants), la possibilité de disposer d’'un vélo pour les déplacements pro, le télétravail pour les foncti;I? le

permettant, les avantages Plurelya...
|
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/1111111 VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Plusieurs postes d’animateurs (activités périscolaires et/ou extrascolaires) seront disponibles au service de la
Direction éducation, enfance et jeunesse.
Plusieurs temps de travail hebdomadaires en fonction d’un cycle de travail seront proposés :
- Un cycle se composant du temps périscolaire, du mercredi, des petites vacances et des vacances d'été
(Cycle 1)
- Un cycle se composant uniquement du temps périscolaire, des petites vacances et des vacances d'été
(cycle 3),
- Un cycle se composant du plan mercredi, des petites vacances et des vacances d'été avec
accompagnement d’enfants en situation de handicap (cycle 5).
Amplitude variable en fonction des obligations du service public.
Port d'une tenue adaptée a I'animation.

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :
Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animations pédagogiques entrant dans le
cadre du projet éducatif défini par la Municipalité
- Réaliser des activités d’animations dans le respect de la réglementation Jeunesse et Sports ainsi que les
projets pédagogiques définis,
- Effectuer les activités d'animations en utilisant le PSIALACRE (préparation, sensibilisation, information,
aménagement, lancement, animation, conclusion, évaluation),
- Evaluer les activités d’animations pédagogiques, appliquer les ajustements nécessaires dans le cas échéant,
- Relayer les informations importantes et signaler les dysfonctionnements constatés directement au supérieur
hiérarchique.

Animer et encadrer des groupes d’enfants durant les temps périscolaires et extrascolaires
- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe,
- Etre le garant de I'encadrement des enfants et jeunes ados durant les activités d’animations,
- Recenser et accueillir quotidiennement les enfants,
- Appliquer les regles de sécurités dans les activités,
- Aménager les espaces d'activités, maintenir I'nygiéne et la sécurité des locaux,
- Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu,
- Aider I'enfant a acquérir son autonomie dans ses apprentissages ainsi faire preuve d’exemplarité,
- Assurer le Projet d’Accueil Individualisé si nécessaire.

/1111111 VOS ATOUTS POUR REUSSIR
SAVOIRS
- BAFA ou équivalent de préférence,
- Formation aux premiers secours,
- Réglementation Jeunesse et Sports,
- Connaissance du développement physique, psychologique et affectif du jeune enfant, de I'enfant et du
jeune.

SAVOIR-FAIRE
- Mise en place d'activités d’éveil, sportives, culturelles et artistiques,
- Appliquer les programmes d‘activités conformément aux régles d’hygiéne et de sécurité,
- Repérer les enfants en difficulté et alerter le chef d’équipe,
- Techniques de communication et négociation,
- Techniques de résolutions de conflits.

SAVOIR-ETRE

- Autonomie, réactivité et esprit d'initiative,
Grande rigueur dans l'organisation du travail,
Discrétion professionnelle et devoir de réserve,
Sens du travail en équipe.

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitze en ligne sur www.douai.fr dans Ionglet
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de I'annonce / DEEJ AnCyl 000559 0706 / -
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