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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT     DIRECTEUR(TRICE) DES FINANCES 

(F/H) - CATEGORIE A 

 

Date limite de candidature : 3 mai 2026 

 

 Contrat Titulaire ou contractuel 

 

Grade Cadre d’emplois des attachés territoriaux 

 Temps de travail Temps complet 

 Date début 1er août 2026 

 Localisation Hôtel de ville de Douai 

  Contact M. LEPLAN Grégory, Directeur général des services – 03.27.93.58.00 

 

////////   SOYEZ DOUAI !  

 

Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 900 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour 

les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le 

permettant, les avantages Plurelya… 
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La Direction des finances a en charge la gestion budgétaire et financière du budget de la ville (90.52M€), du CCAS 

(9.17M€), du SSIAD ainsi que de la Caisse des écoles (0.698M€).   
  
Sous l’autorité du directeur général des services, vous définissez et mettez en œuvre la stratégie budgétaire et 

financière des établissements. Vous contrôlez l'élaboration et la bonne exécution des budgets, de la comptabilité 
analytique, de la gestion de la dette et des investissements.  

 

La Direction est composée de 11 agents, organisée en 2 pôles :   
 un « pôle direction » composé du directeur (trice) et de son adjointe, 

 un « pôle comptable » de 9 agents répartis entre dépenses et recettes. 

 

Dans un environnement bienveillant où le dialogue social et le bien-être au travail sont préservés, la Direction des 
finances est avant tout un collectif uni ayant à cœur d’être une direction ressource au service des actions menées 

par les équipes municipales. Dynamique et créative, l’équipe s’attache à développer une culture financière commune 
à tous en construisant un dialogue de gestion, en modernisant ses pratiques et en donnant du sens à nos impératifs 

financiers et budgétaires.  
  
Sous la responsabilité du Directeur général des services, vous aurez en charge : 

 
- l’encadrement de direction, 

 

- la définition et la mise en œuvre de la stratégie budgétaire et financière des collectivités, 
 

- la programmation, la mise en œuvre et le suivi de la politique budgétaire et financière, 
 

- l’élaboration, le suivi et le contrôle de l’exécution budgétaire et comptable, 
 

- de garantir la fiabilité et la sécurité des procédures budgétaires et comptables, 

 

- l’échange avec les différents partenaires institutionnels, 

 

- la gestion de la comptabilité analytique, 

 

- la gestion de la dette.  

  

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  

 
SAVOIRS   

- Diplôme de l’enseignement supérieur (bac+5)  
- Expérience en management d’équipe,  

- Expérience confirmée sur poste similaire, 
- Connaissance du fonctionnement et des enjeux des collectivités territoriales  

  
SAVOIR-FAIRE   

- Maîtrise des outils et procédures en matière de contrôle de gestion et d’ingénierie financière,  

- Maîtrise des règles et procédures comptable (M57 et M22),  
- Capacité d’analyse, de synthèse et force de proposition,  

- Qualité relationnelle et sens du contact,   
- Maîtrise de l’outil informatique : logiciels métiers (CIVIL NET FINANCES, REGARD, FISCALIS), logiciels de 

bureautique (Word, Excel, etc.). 

 
SAVOIR-ÊTRE   

- Sens du travail en équipe et en transversalité,  

- Sens de l’écoute et du dialogue,  
- Aisance relationnelle,  

- Rigueur,  

- Discrétion professionnelle,  
- Autonomie. 
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Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / FINAN_Dir_000555_0305 
 


