REJOIGNEZ LES EQUIPES DE LA VILLE
DE DOUAI!

RECRUTEMENT » ATSEM (F/H) - CATEGORIE C

Date limite de candidature : 14 mai 2026

6 Contrat Titulaires

= Grade Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles / cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

@ Temps de travail Temps non complet

Date début Selon disponibilité du candidat

g Localisation Ecoles de la ville de Douai

e Contact Mme Emmanuelle SOYEZ — Coordinatrice vie scolaire de la direction
éducation, enfance et jeunesse — 03 27 93 58 54

/1111111 SOYEZ DOUAI !

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c'est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1111111/ NOS POINTS FORTS
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !
Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale
du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour les enfants), la possibilité de disposer d’'un vélo pour les
déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya...
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/1111111 VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles a la direction éducation, enfance et jeunesse.

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :

Assistance auprés du personnel enseignant :

- Participation a I'accueil des enfants et des familles sous la responsabilité de I'enseignant,

- Préparation du matériel et des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant.

- Assister I'enseignant dans la préparation, la mise en place et/ou I'animation des ateliers pédagogiques.
- Participer aux projets éducatifs.

- Préparer, distribuer et nettoyer la collation.

Accompagnement de I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, veiller a la sécurité et I'hygiéne de

I'enfant :

Suivi du confort, de I'hygiéne et du bien-étre des enfants,

- Appliquer les régles de sécurité relatives aux enfants,

- Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d’autrui, respect de
I'environnement, gestion de conflits etc.)

- Accompagner I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, habillage, déshabillage, passage aux toilettes, lavage
des mains,

- Accompagnement lors des sorties ou des activités sportives et culturelles extérieures,

- Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements,

- Assurer les premiers soins sur instruction et sous la responsabilité de I'enseignant,

- Alerter les services compétents en cas d‘accident,

- Préparer, accompagner et veiller au bien-étre des enfants lors du temps de sieste.

Accompagnement des enfants lors de la pause méridienne :
- Veillez a l'installation des enfants,

- Aider et accompagner a la prise des repas,

- Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé (PAI),

- Accompagner I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie,

- Veillez a la convivialité et a I'éveil alimentaire,

- Proposer des activités adaptées aux enfants.

Entretien et rangement quotidien des locaux et du matériel :

- Organiser et planifier son travail,

- Manipuler le matériel et les machines d’entretien,

- Effectuer le dosage et la préparation des produits,

- Trier et évacuer les déchets,

- Procéder a I'entretien des locaux, du linge et du matériel pédagogique,
- Gérer les stocks et les commandes de produits.

Participation a la sécurisation de I'établissement :

- Ouvrir et fermer les accés aux locaux,

- Mise en service de l'alarme,

- Repérer les anomalies et les dysfonctionnements dans les locaux et les signaler.

1111111/ VOS ATOUTS POUR REUSSIR

SAVOIRS

- CAP accompagnement éducatif petite enfance exigé,
- concours d’ATSEM recommandé,

- Expérience souhaitée sur poste similaire.

SAVOIR-FAIRE

- Connaissance du développement du jeune enfant,

- Techniques d'animation et de mise en place d’activités,
- Maitrise des régles d’hygiéne et de sécurité.

2/3

douai.fr eoe



SAVOIR-ETRE

- Patience et bienveillance

- Sens de l'organisation et de la prise d'initiative
- Travail en équipe

- Discrétion professionnelle

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitae en ligne sur www.douai.fr dans I'onglet :
Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de I'annonce / DEEJ ATSEM 000564 1405
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http://www.ville-douai.fr/index.php/Offres-d-emploi?idpage=105&afficheMenuContextuel=true#2

