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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT : AGENT D’ENTRETIEN DES CRECHES 

(f/h) 
  CATEGORIE C 

 
Date limite de candidature : 07 DECEMBRE 2025 

 

 Contrat Titulaires ou contractuels 

 

Grade Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

 Temps de travail Temps non complet 

 Date début Selon disponibilité du candidat 

 Localisation CCAS de DOUAI, rue des ferronniers – 59500 DOUAI 

  Contact 
Claire MUREZ – Directrice de la crèche Antoinette DUMONT - 
0327887547 

 

////////   SOYEZ DOUAI !  

Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 
 

Deux postes d’agent d’entretien sont disponibles à la Crèche Antoinette Dumont, au sein du Centre Communal 
d’Action Sociale. 

 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :  
 

Assurer l’entretien des locaux et du linge : 

− Organiser son travail en fonction du planning d’occupation et des consignes, 

− Manipuler des matériels, 

− Effectuer le choix et le dosage des produits, 

− Aspirer, balayer, laver et dépoussiérer les locaux, 

− Gérer les stocks de produits, 

− Laver, plier et ranger le linge, 
 

Désinfecter le matériel : 

− Procéder à la désinfection des jouets et des tapis, 
− Appliquer le protocole, 
− Désinfecter la salle de bain, 

 

Trier et évacuer les déchets : 

− Changer les sacs poubelles, 

− Sensibiliser au tri-sélectif, 

− Sortir et rentrer les containers, 

− Laver les containers, 
 

Entretenir les abords des équipements : 

− Rendre accessible les équipements, 
− Procéder au déneigement, au salage et au ramassage des feuilles mortes, 

 

Aider à la préparation des repas ou remplacement ponctuel : 

− Suppléer la référente de cuisine en cas d’absence d’une collègue, 

− Aider à la préparation des repas dans le respect du plan de maitrise sanitaire et des normes HACCP, 

− Maintenir et remettre en température les préparations culinaires, 

− Eplucher et couper les aliments, 

− Assurer le service des repas, 
 

Appliquer le plan de maitrise sanitaire : 

− Contrôle des températures, 

− Exécuter les procédures dans le respecter des normes d’hygiène, respect des autocontrôles, 

− Effectuer les traçabilités relatives au PPMS, 
 

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  
 

SAVOIRS  
- Permis VL  

- Connaissance et respect des règles élémentaire d’hygiène et de sécurité alimentaire HACCP  
 

SAVOIR-FAIRE  

- Autonomie, réactivité et esprit d’initiative  

- Grande rigueur dans l’organisation du travail  
- Sens du travail en équipe  

- Communiquer et travailler en équipe  

- Sens de la discrétion professionnelle  
 

SAVOIR-ÊTRE  

- Très bon relationnel, sens de l’écoute, bienveillance, 

- Rigueur et sens de l’organisation, 
- Autonomie et prise d’initiatives, 

- Discrétion, confidentialité et neutralité quant aux données recueillies 
 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic ! 
Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / DUMO_At_000529_0712 


