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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DE LA VILLE DE DOUAI !

RECRUTEMENT : CHARGE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
(f/h)

CATEGORIE A

Date limite de candidature : 27 JUIN 2026

6 Contrat Titulaires ou contractuels

@’ Grade Cadre d’emplois des attachés territoriaux

@ Temps de travail Temps complet

Date début Selon disponibilité du candidat

& Localisation Hotel de Ville, rue de la mairie — 59500 DOUAIL

e Contact Céline VALOT - Directrice de la cohésion sociale — 03 27 93 59 03

/1111111 SOYEZ DOUAI !

Ville centre d’'une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts.
La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c'est
profiter d'une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la
Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services a la population et la
conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.

1111111/ NOS POINTS FORTS

Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, I'’échange et la solidarité.
Au sein d’un collectif ol I'ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, étre ambitieux pour les douaisiens est
fortement recommandé !

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-étre au travail, une amicale

du personnel (cadeaux et spectacle de Noél pour les enfants), la possibilité de disposer d’'un vélo pouryles
déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya...
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/1111111 VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

La commune de Douai a fait de la cohésion sociale I'une de ses grandes orientations depuis de nombreuses années
afin de répondre a des enjeux majeurs dans la lutte contre la pauvreté et les inégalités sociales. Les politiques
publigues mises en ceuvre consistent au maintien ou au renforcement de services publics forts, accessibles et attentifs
aux besoins des habitants. L'éducation y trouve une part importante mais la commune est investie dans de trés
nombreux domaines : I'emploi, les projets des habitants, la qualité des espaces publics, le logement ... Afin
d’accompagner les actions des différentes directions municipales et de porter les projets dits de cohésion sociale
autour de l'insertion professionnelle et de la politique de la ville, la direction de la cohésion sociale recrute un(e)
chargé(e) de la politique de la ville

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :

Instruire, mettre en ceuvre et suivre les projets :

- Contribuer et participer aux instances techniques et de pilotage de la politique de la ville avec les services de
I'état, de I'agglomération et les partenaires,

- Instruire, suivre les programmations annuelles d’actions du contrat de ville portées ou accompagnées par la
ville, en assurer la cohérence et le suivi administratif, financier et opérationnel.

- Informer les porteurs de projets sur les aides des différentes institutions et les accompagner dans leurs
démarches.

- Evaluer les actions financées, participer aux comités de pilotage des actions, vérifier la conformité des projets
réalisés et analyser les bilans fournis.

Animer le volet territorial du projet municipal en matiére de politique de la ville et lutter contre les

inégalités, notamment chez les jeunes « 18-25 ans » :

- Développer et articuler, dans les quartiers prioritaires, les projets prioritaires en concertation avec les services
municipaux, les associations locales, les habitants et les partenaires institutionnels et financiers.

- Dans le cadre des dispositifs de développement des territoires (contrat de ville, dotation politique, appels a
projets...) accompagner et soutenir la mise en ceuvre opérationnelle permettant de répondre aux objectifs de
cohésion sociale et de recherche de soutiens financiers (réunions des partenaires institutionnels et de terrain
nécessaires a la bonne réalisation du projet, écritures des fiches projets, sollicitation des subventions...)

Conseiller et aider a la décision des élus :

- Rendre compte des dispositifs, projets et acteurs en place sur le territoire et alerter sur les opportunités et
risques inhérents a une stratégie ou a un projet.

- Assurer un rble de conseil et d’information auprés du Maire, des élus délégués et de la direction générale.

- Animer des réunions de proximité et rendre compte des évolutions sociales et urbaines des territoires concernés
afin de faire remonter les besoins des habitants et alimenter le projet de territoire.

- Apporter son expertise technique sur la politique de la ville.

- Traduire les orientations en plans d’actions opérationnels, rédiger des notes et rapports et élaborer les
delibérations et actes nécessaires a la prise de décision des €lus.

- Etre attentif au renforcement des liens entre le chargé de mission et les autres dispositifs de la politique de la
ville notamment le programme de réussite éducative et la cité éducative.

/1111111 VOS ATOUTS POUR REUSSIR

SAVOIRS
- Expérience sur un poste similaire souhaité ou Formation bac +4/5 en sciences politiques, sciences sociales

SAVOIR-FAIRE

- Maitrise forte de la législation et les politiques publiques dans les champs de la politique de la ville et des politiques
de cohésion sociale

- Connaissance approfondie de I'environnement institutionnel des collectivités territoriales.

- Expertise en ingénierie de projets / animation

SAVOIR-ETRE

- Rigueur, organisation, polyvalence

- Travail en équipe, partenariat et transversalité
- Qualités relationnelles et rédactionnelles

- Sens du service public

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est a portée de clic!

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitae en ligne sur www.douai.fr dans I'onglet :
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