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REJOIGNEZ LES ÉQUIPES  

DE LA VILLE DE DOUAI ! 
  

  

RECRUTEMENT   COORDINATEUR CITE EDUCATIVE 
 CATEGORIE A / A+ 

 
Date limite de candidature : 7 novembre 2025 

 

 Contrat Contractuels – contrat de projet 

 
Grade 

Cadre d’emplois des attachés territoriaux - Cadre d’emplois 

des ingénieurs territoriaux 

 
 Temps de travail Temps complet 

 Date début Janvier 2026 

 Localisation Hôtel de ville de Douai 

  Contact 
Mme LOPES, Directrice générale adjointe, Pôle Éducation enfance 

jeunesse cohésion sociale - 03 27 93 58 64 
 

////////   SOYEZ DOUAI !  
Ville centre d’une agglomération de 35 communes, la cité de Gayant (40 000 habitants) offre de nombreux atouts. 

La Ville de Douai et le CCAS comptent 800 collaborateurs au sein de ses équipes. Rejoindre la collectivité, c’est 

profiter d’une opportunité réelle de vous engager, de vous former et de progresser. Au quotidien, les agents de la 

Ville de Douai assurent la gestion de proximité, la qualité opérationnelle des grands services à la population et la 

conduite de projets structurants participant au rayonnement de la ville.      

 

////////   NOS POINTS FORTS  
Une démarche managériale co-construite autour de nos valeurs : le partage, la cohésion, l’échange et la solidarité. 

Au sein d’un collectif où l’ouverture d’esprit est encouragée, oser est permis, être ambitieux pour les douaisiens est 

fortement recommandé ! 

Une amplitude horaire (39h/semaine sur 5 jours), une prime vacances, des ateliers bien-être au travail, une amicale 

du personnel (cadeaux et spectacle de Noël pour les enfants), la possibilité de disposer d’un vélo pour les 

déplacements pro, le télétravail pour les fonctions le permettant, les avantages Plurelya… 
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////////   VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

 

La Cité Éducative Douai-Waziers est une démarche en cours depuis fin 2021 sur les quartiers prioritaires de la 
politique de la Ville (QPV) de Douai et Waziers. Elle s’inscrit dans le programme national des Cités éducatives (près 

de 250 en France). Elle se déploie sur un territoire rassemblant 14 500 habitants, 6 QPV, 25 écoles, 4 collèges, 6 

centres sociaux, 4 importants acteurs culturels, 3 lycées professionnels, entre autres. 
 

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe Education, enfance et jeunesse de la ville de Douai – autorité 
partagée avec la responsable Cité éducative de la commune de Waziers - le coordonnateur Cité Éducative aura en 

charge la mise en œuvre, sur le territoire des 2 communes, de cette démarche. Les missions du coordonnateur 
seront en outre définies et suivies par l’instance de pilotage de la Cité éducative (« Troïka »), composée des deux 

communes et de représentants de la Préfecture et de l’Education Nationale. 

 
La Cité éducative Douai-Waziers a pour ambition de développer plus de coopérations entre acteurs éducatifs locaux 

(écoles, collèges, service périscolaire, acteurs culturels, clubs sportifs, institutions sociales et médico-sociales) au 
service des enfants et jeunes âgés de 0 à 25 ans, de leurs parents et de leur réussite éducative.  

 

La démarche est progressivement montée en puissance depuis 2021, avec comme ambition et objectif premier un 
fort renouvellement des pratiques individuelles et collectives des acteurs éducatifs locaux.  

 
La Cité éducative Douai-Waziers marque son originalité par l’animation d’un réseau de 14 collectifs d’acteurs 

éducatifs, au sein desquels sont repérés collectivement des besoins, développées des visions partagées, établis des 

plans d’intervention et menées et évaluées ensemble des actions. L’ambition est de faire de ces collectifs, très 
autonomes, des lieux de coopération poussée, d’intelligence collective et de participation active des parents aux 

réflexions et décisions, aux côtés des professionnels. Aujourd’hui, selon leur niveau d’implication, entre 60 et 300 
personnes sont impliquées dans ces collectifs. Le budget annuel de la démarche Cité éducative (ingénierie et actions) 

est d’environ 500 000 euros par an. 
 

Pour assurer une cohérence de l’action publique éducative, la personne sera également étroitement associé(e) à 

l’ensemble des actions et dispositifs mis en œuvre sur les communes au titre des projets éducatifs de territoire et 
cherchera à renforcer sa cohérence avec la programmation du programme de réussite éducative. 

 

VOUS AUREZ EN CHARGE LES MISSIONS SUIVANTES :  

 

Pilotage institutionnel et gestion budgétaire 

- Animer le pilotage institutionnel de la démarche auquel contribuent les communes, la préfecture, l’Education 

nationale, l’EPCI, le Département (préparation et animation des comités). Etendre ce pilotage institutionnel 
à d’autres parties prenantes. 

- Gérer la Caisse des écoles Cité éducative, en lien avec les directions supports de la Ville (préparation et 
animation des comités, rédaction des délibérations et compte-rendu, préparation du budget, demande 

annuelle de subvention auprès de la préfecture, bilan d’usage de la subvention) et veiller à l’évolution la plus 

pertinente de cet outil.  
- Suivre les dépenses engagées par les deux communes et la Caisse des écoles dans le cadre de la Cité 

éducative 
 

Accompagner le développement des collectifs Cité éducative 
- Organiser un rassemblement annuel des collectifs de la cité éducative, en lien avec leurs co-animateurs 

- Accompagner l’impulsion et l’animation des collectifs existants, dont la responsabilité est portée par la 

chargée de mission Cité éducative de la Ville de Douai, la responsable cité éducative de la ville de Waziers, 
le coordonnateur jeunesse de la Ville de Douai, l’éducatrice EJE de la Ville de Douai, entre autres. 

- Mobiliser de nouveaux acteurs éducatifs locaux pour les faire participer activement à la démarche (dans les 
champs éducatifs, sport, culture, santé, social…) 

- Mettre en place des formations interprofessionnelles à destination des personnes membres des collectifs 

(professionnels des communes, de l’Education Nationale, d’associations, d’institutions, parents). Formations 
à l’évaluation, à la participation, à la communication accessible… 

 
Gérer et développer l’ingénierie propre à la démarche 

- Animer l’équipe constituée par les 5 personnes référentes Cité éducative en poste au sein des institutions 

parties prenantes du pilotage (soit 2 communes, 2 inspections de circonscription Education Nationale, 1 
collège) 
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- Animer le réseau des personnes co-animant les collectifs Cité éducative (entre 15 et 20 personnes issues 

des communes, de l’Education Nationale, d’associations) : organiser des temps de rencontre, une formation 
continue à l’animation de dynamiques collectives, entre autres. 

- Définir et mettre en œuvre une méthode d’évaluation de la démarche et des actions les plus importantes  
- Développer des outils de communication sur la démarche générale Cité éducative  

- Faire bénéficier les décideurs de la démarche d’une veille sur la politique nationale des cités éducatives 

(évolutions réglementaires, productions scientifiques) et sur les pratiques en cours dans les autres cités 
éducatives, via l’inscription dans les réseaux régionaux (CRPV) et nationaux (ANCT) de coordonnateurs de 

cités éducatives (participation aux rencontres et groupes de travail) 
 

 

////////   VOS ATOUTS POUR RÉUSSIR  

 

SAVOIRS  

- Politiques publiques et écosystème d’acteurs lié au développement social urbain, à l’éducation, au social, à 

la culture… 
- Méthodologie de projet (diagnostic collectif, réactualisation en continu, mise en œuvre de projets, d’actions 

avec les besoins identifiés dans le diagnostic et évaluation) 
- Fonctionnement général d’une collectivité 

 
SAVOIR-FAIRE  

- Animer le pilotage institutionnel d’un dispositif 

- Dialoguer avec des interlocuteurs variés (décideurs, professionnels, habitants) et tisser des liens de confiance 
avec eux 

- Animer des collectifs d’acteurs variés (institutions, associations, habitants…) 
- Animer des réunions de manière productive, inclusive, en intelligence collective 

- Coordonner, animer des équipes de personnes rattachées à différentes organisations 

- Gérer un budget, utiliser l’outil Excel   
- Définir, porter et évaluer un projet lié à un enjeu socio-éducatif dans le cadre d’une politique publique locale  

- Rédiger des délibérations 
 

SAVOIR-ÊTRE 

- Autonome 
- Organisé, rigoureux 

- Forte appétence aux dynamiques collectives 
- A l’écoute, curieux 

- Persévérant 

- Enthousiaste 
 

Vous souhaitez nous rejoindre ? Votre arrivée est à portée de clic !  
 

Déposez votre candidature avec lettre de motivation et curriculum vitæ en ligne sur www.douai.fr dans l’onglet :  

Pratique / Offre d’emploi / Postuler / Choisir la référence de l’annonce / DEEJ_CitéEduc_000523_0711 


